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Vorwort

Die stadtische Kinderkrippe der Stadt Immenstadt im Allgau hat zu gewahrleisten, dass sie
ein sicherer Raum ist, in dem sich Kinder wohl fiihlen und sich bestmoglich entwickeln kon-
nen.

Daruber hinaus ist die Einrichtung der Kinder und Jugendhilfe dazu verpflichtet einen Schutz-
auftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll, durch Missbrauch elterlicher Rechte
oder Vernachlassigung, Schaden zu erleiden (Artikel 9b BayKIBIG, 88a SGB VIII).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fir die Kindertageseinrichtung ist nach 845 Abs.2 Satz
4 SGBVIII verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts.
Dies dient zum Schutz vor Gewalt, beinhaltet geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung, sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angeleigenheiten.

In unserem Haus werden bis zu 13 Kinder im Alter von 12 Monaten bis 3 Jahren,

in einer Krippengruppe betreut.

In unserem Haus arbeiten 2 padagogische Fachkrafte im Gruppendienst und als Einrich-
tungsleitung, 1 padagogische Erganzungskraft.

Zeitweise bilden wir Praktikanten verschiedener Fachschulen (z. B. Fachschule fur Sozialpa-
dagogik, Kinderpflegeschulen...) aus.

Wir sind an das Handlungskonzept zum Schutz fir Kinder im Landkreis Oberallgdu gebun-
den und handeln danach.

LAl unser Tun orientiert sich am Kindeswohl. Das Recht von Kindern auf gewaltfreies Heran-
wachsen ist unabdingbar fiir uns.*”

Warum muissen Kinder in der Krippe vor Erwachsenen geschitzt werden?
Welche Formen von Grenzuberschreitungen gibt es?

1 Grundsétze eines institutionellen Schutzkonzeptes
1.1 Verantwortung von Trager und Leitung

Die Verantwortung fir die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt bei Trager
und Leitung. Sie missen die Initiative ergreifen, Aktivitaten koordinieren und die Umsetzung
gewabhrleisten.

Sensibilisierung fur das Thema

Ressourcen zur Verfigung stellen: Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen
schaffen

Kontinuitat im Bereich der Pravention gewahrleisten

Dienstvereinbarungen treffen: Klare Handlungsanweisung fur alle Mitarbeiter/innen

Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgespréachen vorgestellt. Neben der
fachlichen Eignung wird auch die personliche Eignung gepruft.

Vor Einstellung und im Abstand von héchstens zwei Jahren wird von allen Mitarbeitenden
der Kindertageseinrichtung ein erweitertes Filhrungszeugnis angefordert.

Verankerung des Kinderschutzes

Jahrliche Uberpriifung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
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1.2. Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team

Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes wird getragen durch die innere Hal-
tung aller padagogisch Mitarbeitenden, die gepragt ist von einer Kultur der Aufmerksamkeit
und Achtsamkeit.

Persdnliche Auseinandersetzung
Fehlerfreundliche Kultur

Klare, offene Kommunikationskultur
Beschwerdemanagement auf allen Ebenen
Demokratische Prinzipien

Vorbildfunktion aller Mitarbeiter

1.3 Umgang mit Macht und Gewalt

Eine wichtige Voraussetzung fur den Schutz von Kindern ist es, dass sich Fachkréfte in
Kindertageseinrichtungen mit den Rechten von Kindern und mit Gefahrdungen fir ihr
Wohlergehen und Aufwachsen auskennen.

Wissen Uber die unterschiedlichen Gefahrdungsformen von Kindern bildet daher einen
wichtigen Baustein fir die Erarbeitung und Umsetzung eines institutionellen
Schutzkonzeptes. Im Folgenden werden daher Definitionen zu unterschiedlichen
Gefahrdungsformen vorgestellt. Wann sprechen wir von Grenziiberschreitungen und wie
werden diese unterschieden. Die abschlieRenden Reflexionsfragen unterstiitzen eine
Auseinandersetzung im Team.

Gewalt

,Gewalt“ nennt man jeden korperlichen und/oder seelischen Zwang gegeniiber Menschen.
Alle Handlungen die Tiere oder Dinge schadigen. Gewalt geschieht taglich: Im

offentlichen Raum genauso wie zu Hause, in der Kindertageseinrichtung, in der Schule und
am Arbeitsplatz. Neben der sichtbaren Gewalt gibt es die Unsichtbare: Sie hinterlasst keine
blauen Flecken oder Schnittwunden, aber oft schwere seelische Verletzungen.

Gewalt: sichtbar oder unsichtbar

Bei Gewalt denkt man oft an korperliche Gewalt. Doch genauso schwer verletzen wie die
Faust, kbnnen zum Beispiel herabsetzende Worte oder entwiirdigende Bilder. Sie wirken
unsichtbar auf die Gefiihle, auf die Seele. Auch Drohungen, Druck und Zwang zahlen zur
Gewalt.

Gewalt wird ausgeubt

- im direkten Kontakt zwischen Menschen,

- schriftlich, zum Beispiel per (Droh-)Brief,

- per Telefon, zum Beispiel durch Stalker, die ihr Opfer ihre standige Anwesenheit
spuren lassen wollen und

- immer mehr auch im Internet, vor allem in sozialen Medien.

- Macht aufgrund der Position austiben und andere unter Druck setzen

Die Formen der Gewalt sind nicht immer eindeutig abzugrenzen.



Es gibt verschiedene Formen von Gewalt:
- kdrperliche Gewalt

- psychische Gewalt

- digitale Gewalt

- sexualisierte Gewalt

Die Grenzen zwischen diesen und anderen Formen von Gewalt verlaufen flieRend.
Korperliche Gewalt belastet oft auch stark die Seele. Psychische Gewalterfahrungen kénnen
zu massiven korperlichen Beschwerden fuhren. Bei der Cybergewalt wird zum Beispiel
psychische oder sexualisierte Gewalt ins Web verlagert. Wobei der Druck auf die Opfer
massiv ansteigt, denn online sind sie fur ihre Verfolgerinnen und Peiniger immer und tberall
erreichbar und was einmal den Weg ins Netz gefunden hat, ist kaum zu lIéschen: also noch
nach Jahren fir viele andere sichtbar.

Was ist korperliche Gewalt?

Kdrperliche Gewalt nennt man auch: physische Gewalt oder Kérperverletzung.
Zur korperlichen Gewalt gehdren alle Angriffe auf den Korper oder die Gesundheit eines
Menschen.

Kdrperliche Gewalt ist zum Beispiel, jemanden

» zu schubsen oder zu treten,

* zu schlagen (mit den Handen oder einem Gegenstand),

* absichtlich zu verbrennen, zu verbrihen oder zu vergiften,
* mit einem Gegenstand zu verletzen

Kdrperliche Gewalt kann zu sichtbaren und unsichtbaren Verletzungen filhren. Sichtbar sind
zum Beispiel blaue Flecken (Bluterglisse, Hamatome), Kratzer oder Knochenbriiche,
yunsichtbar® ist beispielsweise eine Gehirnerschiitterung oder innere Blutungen.

Kdrperliche Gewalt kann auch zu seelischen Verletzungen fiihren.

Was ist psychische Gewalt?

Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotionalen Schéadigung und Verletzung
einer Person. Dazu zahlen Einschiichterungen, aggressives Anschreien, Verleumdungen,
Drohungen und Demiitigungen bis hin zu Psychoterror. Wer psychische Gewalt ausibt, will
sein Opfer kleinmachen, demiitigen, verstéren und/oder verangstigen und Kontrolle und
Macht Uber den Menschen gewinnen. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die
Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein eines Menschen.

Psychische Gewalt macht haufig einsam. Das Opfer zieht sich zurtick — und ist damit dem
Tater oder der Taterin noch mehr ausgeliefert. Er oder sie ist dann oft die einzige
Bezugsperson. Um ihn/sie nicht zu verlieren, ertrégt das Opfer lange die Gewalt.

Die Methoden psychischer Gewalt

- Worte als Waffe: Respektlosigkeit, Herablassung, Beleidigung oder Beschimpfung.
- standiges Schweigen, Ubersehen und Meiden einer Person.

- Ableismus: jemand auf eine bestimmte Eigenschaft oder Fahigkeit reduzieren, wie
zum Beispiel eine Behinderung

- Fotos werden eingesetzt, um einen Menschen blof3zustellen, zu mobben oder zu
erpressen

- Einschiichterung durch Tiere und Gegensténde, vor denen man panische Angst hat
- Auflauern oder nachschleichen.




Was ist digitale Gewalt?

Ob in Chats, Foren, Messenger-Apps oder sozialen Netzwerken, per E-Mail oder SMS: Die
meisten Menschen sind heute tUberall und rund um die Uhr per Smartphone, Tablet oder
Notebook zu erreichen — und damit auch jederzeit angreifbar. Dies nutzen Tater und
Taterinnen und verlegen ihre Aktivitdten auch in den digitalen Raum.

Die Grenzen sind dabei oft flieRend. Ein Stalker, der einen anderen Menschen mit ,E-Mail-
Terror* verfolgt, schleicht ihm vielleicht auch im 6ffentlichen Raum hinterher. Jugendliche, die
eine Mitschiilerin oder einen Mitschiler auf dem Schulhof mobben, quélen sie oder ihn nach
Schulschluss auch mit Online-Posts.

Beispiele fur digitale Gewalt:

- Cybergrooming: Erwachsene nehmen im Web Kontakt zu Kindern auf und gewinnen

ihr Vertrauen. Ihr Ziel: sexueller Missbrauch.

- Cybermobbing: Einzelne Tater und Taterinnen oder Gruppen beleidigen, demutigen

und bedrohen einen Menschen im Web — und vor méglichst groRem Publikum.

- Cyberstalking: Ein Tater oder eine Téaterin verfolgt eine Person bis in die Privat- und
Intimsphére, rund um die Uhr und immer wieder.

- Hatespeech, Hassposts, Hasskommentare: Beleidigungen, Herabsetzung und
Drohungen gegen einzelne Menschen oder gegen Gruppen.

- Identitatsdiebstahl: Jemand hackt sich in die Online-Konten eines anderen Menschen

ein und verschickt unter seinem oder ihrem Namen Nachrichten, plindert das Konto

oder bestellt massenhaft Produkte im Internet.

- Sextortion: Der Tater oder die Taterin beschafft sich Nacktfotos oder intime Videos

eines Menschen, um ihn oder sie zu erpressen.

- Sexuelle Belastigung: Jemand verschickt anziigliche Chat-Nachrichten, obszdne
Anmache und/oder ,Dick-Pics” (Penisfotos).

Was ist sexualisierte Gewalt?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen konnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Wo Missbrauch beginnt

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine
grol3e Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar, aber jede sexuelle Gewalt
verletzt Madchen und Jungen.

Sexuelle Gewalt beginnt bei sexuellen Ubergriffen wie verbaler Belastigung, voyeuristischem
Taxieren des kindlichen Korpers, aber auch fliichtigen Beriihrungen des Genitalbereichs
oder der Brust Uber der Kleidung. Passiert die Berlihrung aus Versehen, spricht man nur von
einer Grenzverletzung, die mit einer Entschuldigung aus der Welt geschafft werden kann.
Um strafbaren Missbrauch handelt es sich, wenn sexuelle Handlungen am Korper des
Kindes stattfinden, der Erwachsene bzw. Jugendliche sich entsprechend anfassen lasst,

z.B. die Genitalien des Kindes manipuliert, ihm Zungenkuisse gibt, sich vom Kind befriedigen
lasst. Zu den schweren Formen z&hlen Vergewaltigungen aller Art: vaginal, oral, anal. Es
gibt auch Missbrauchshandlungen, die den Kérper des Kindes nicht direkt einbeziehen, z.B.
wenn jemand vor einem Kind masturbiert, sich exhibitioniert, dem Kind gezielt
pornografische Darstellungen zeigt oder es zu sexuellen Handlungen an sich selbst -
beispielsweise auch vor der Webcam - auffordert.

Sexueller Missbrauch® oder ,sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt*?
In Deutschland wird der Begriff ,sexueller Missbrauch“ in der breiten Offentlichkeit, in den
Medien und von vielen Betroffenen verwendet. Auch das Strafgesetzbuch spricht von




sexuellem Missbrauch, meint aber anders als der allgemeine Sprachgebrauch damit nur die
strafbaren Formen sexueller Gewalt.

Fachpraxis und Wissenschaft sprechen haufig von ,sexueller Gewalt an Kindern bzw.
Jugendlichen®. Diese Formulierung stellt heraus, dass es sich um Gewalt handelt, die mit
sexuellen Mitteln ausgeubt wird. Der ebenfalls verwendete Begriff ,sexualisierte Gewalt* geht
noch einen Schritt weiter und verdeutlicht, dass bei den Taten Sexualitat funktionalisiert, also
benutzt wird, um Gewalt auszuiiben.

Formen sexualisierter Gewalt

Da die Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt im padagogischen Alltag sehr vielfaltig
sein konnen, ist es hilfreich zwischen den verschiedenen Stufen sexualisierter Gewalt zu
unterscheiden:

Sexuelle Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben das Uberschreiten der personlichen Grenzen von
Kindern im Kontext eines Versorgungs- und Betreuungsverhéaltnisses.
Grenzverletzungen kdnnen auch von Gleichaltrigen verubt werden. Es sind
Verhaltensweisen, die die korperlichen, psychischen oder auch Scham-Grenzen anderer
Uiberschreiten, ohne bereits einen sexuellen Ubergriff oder strafrechtlich relevante
Formen sexualisierter Gewalt darzustellen. Grenzverletzungen werden meist
unabsichtlich vertbt, kdnnen subjektiv aber als sehr unangenehm erlebt werden, wie
Beispielsweise das Betreten von Duschraumen.

Sie kdnnen das Ergebnis einer fachlichen oder personlichen Unzulénglichkeit einzelner
Personen sein oder aus einer mangelnden Kultur der Grenzachtung entstehen. Bei der
Beurteilung von Verhaltensweisen sollten nicht nur objektive Faktoren, sondern auch
immer die subjektiven Empfindungen von Kindern beriicksichtigt werden.

Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Intensitat und Motivation von Grenzverletzungen.
Diese geschehen nicht zuféllig und kénnen durch den Wunsch andere zu beschamen,
bloRzustellen oder zu manipulieren, gepragt sein. Es werden bewusst kérperliche oder
sexuelle Grenzen missachtet und Uberschritten, auch wenn abwehrende Reaktionen
gezeigt werden. Ubergriffe sind nicht immer im Detail geplant, es entwickelt sich aber
haufig ein Muster, das Hinwegsetzen Uber institutionelle Regeln, Werte und Normen und
fachlichen Standards.

Sexueller Missbrauch von Kindern

Hier sind alle strafrechtlich relevanten Formen sexueller Handlungen gemeint, die
gesetzlich verboten sind. Strafmindigkeit beginnt mit 14 Jahren. Laut Strafgesetzbuch
(u.a. 88174, 176 StGB) fallen darunter neben Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen auch
exhibitionistische Handlungen, die Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger und
das Ausstellen, Herstellen, Anbieten und der Eigenbesitz kinderpornografischer
Produkte. Auch sexuelle Handlungen ohne Kérperkontakt, wie z. B. der Versuch, ein
Kind Uber Chat oder per Handy zu sexuellen Handlungen zu bewegen oder sich tber
E-Mail mit einem Kind zu sexuellen Handlungen zu verabreden.

Ein Missbrauch liegt auch dann vor, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére oder
die Handlung aktiv herbeigefihrt hatte.



Adultismus

Eine besondere Form von Macht und Gewalt ist der Adultismus. Vielfach gehen wir aufgrund
des Alters eines Menschen davon aus, von vornherein zu wissen, wie ein Mensch ist, was er
kann oder nicht kann. Unter dieser Form der Diskriminierung leiden vor allem Kinder, aber
auch Jugendliche und alte Menschen.

Die Diskriminierung von Kindern und Jugendlichen wird auch Adultismus genannt. Der
Begriff Adultismus (engl. "adultism") ist eine Herleitung des englischen Worts "adult" fur
Erwachsene und der Endung im oder -ismus als Kennzeichnung eines gesellschaftlich
verankerten Machtsystems. Adultismus beschreibt die Machtungleichheit zwischen Kindern
und Erwachsenen und infolge dessen die Diskriminierung jungerer Menschen allein aufgrund
ihres Alters. Konkret werden zum Beispiel Ideen und Meinungen von Kindern und
Jugendlichen oft ignoriert oder mit der Begrindung nicht ernst genommen, sie seien zu jung.
Adultismus ist wahrscheinlich die einzige Diskriminierungsform, die jeder Erwachsene selbst
erlebt hat. Sie ist so alltaglich, dass wir die Art und Weise, wie wir Kinder behandeln, oder
wie wir selbst als Kinder behandelt wurden, nicht oft in Frage stellen. Die Griinde liegen auch
hier in der Sichtweise auf Kindheit und das Kind und der Annahme, dass das uns bekannte
Geflige zwischen "Erwachsenen” und "Kindern" wohl "natdrlich" ist. Adultismus ist oft die
erste Form von Diskriminierung, die Menschen erleben. Kinder lernen hier friih, dass die
Abwertung und Unterdriickung anderer in Ordnung ist.

Bei moglichen Grenziberschreitungen unterscheiden wir zwischen den unbeabsichtigten
Grenziiberschreitungen, die oft abhéngig von den Maf3staben des einzelnen Erziehers sind
und sich auf das beziehen, wie man eine Situation persdnlich empfindet. Hier hat die Bespre-
chung im Team eine relevante Bedeutung. Als Ubergriffe werden Handlungen gesehen, die
hingegen nicht zufallig oder unbeabsichtigt geschehen, sondern bewusst die Grenzen des
Gegenubers missachten. Es werden zumeist gesellschaftliche Normen und Regeln sowie
fachliche Standards ignoriert. Bei den strafrechtlich relevanten Grenziiberschreitungen
handelt es sich hingegen um Uberschreitungen, die nach dem deutschen Strafgesetzbuch
geahndet werden kdnnen.

Unbeabsichtigte Grenziiberschreitungen kdnnen koérperlich, verbal oder nonverbal statt-
finden.

Korperlich:
- Kind auf Schoss ziehen
- Kind kiissen
- Mund abwischen oder Nase putzen ohne Ankiindigung
- Kind muss Essen probieren.
Verbal:
- Im Beisein des Kindes abwerten Uber es sprechen
- Abwertende Bemerkungen tber das Kind machen#
- Sarkasmus oder Ironie
- Vermittlung von tberholten Geschlechterrollen.
Nonverbal:
- Ignorieren, stehen lassen, abfallig ansehen.

Zu den strafrechtlich relevanten Grenziiberschreitungen zahlen, das Schlagen des Kin-
des, Treten des Kindes, unsanftes Ziehen und Zerren am Arm, Kinder zum Essen zwingen,
Kinder schitteln oder zuriickzubeil3en.



2 Leitbild

Die Krippe ,Am lllerspitz* wird von der Stadt Immenstadt getragen und nimmt einen wichti-
gen Platz in der Stadt ein.

Unsere Einrichtung steht den Kindern und ihren Familien jeder sozialen, religidsen und ethni-
schen Herkunft offen.

Mit grol3er Akzeptanz leben wir mit Menschen aus vielen Herkunftslandern friedvoll miteinan-
der und freuen uns Uber die Bereicherung des Kulturaustausches.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, werden in altersgemischten Gruppen von ei-
nem Jahr bis zum Eintritt in den Kindergarten betreut.

Unser Leitsatz lautet:
»Kinder brauchen fiir ihr Gedeihen und ihre Entwicklung die kérperliche Nahe und ge-
fuhlvolle Zuwendung der Eltern und anderen Bezugspersonen“ (largo 2007)

Gemeinsam mit den Kindern:

» Entdecken wir, was es heil3t, in dieser Welt ein Mensch zu sein.

» VVersuchen wir, die vielfaltigen und widersprichlichen Erfahrungen des Lebens (Freude-
Trauer, Gelingen-Misslingen, Glick-Unglick, Kommen-Gehen, Geborenwerden-Sterben), zu
deuten.

Wir wollen die Kinder schiitzen und stark machen fir ein Leben in der Gesellschaft.

Wir starken unsere Gemeinschaft durch Traditionen, Feste und Feiern.

Wir geben die notwendigen Hilfestellungen, damit die Kinder ihre altersgeméaf3en Lern- und
Entwicklungsaufgaben meistern kénnen.

In unserer Konzeption ist die grundsatzliche Haltung zu den Kindern und als oberste Préa-
misse, deren SCHUTZ verankert.

Durch die Starkung von Mitspracherechten sind Kinder besser geschitzt. Beschwerderechte
fur Kinder sollten im Schutzkonzept verankert sein. So sind die Jingsten in kritischen Situati-
onen eher in der Lage, sich Hilfe und Unterstiitzung zu suchen und ihr nicht-einverstanden
sein mit Handlungen von Erwachsenen, deutlicher mitzuteilen. Gerade im Krippenbereich
muss hier auf nonverbale Signale geachtet werden.

3 Risikoanalyse

3.1. Pravention als Erziehungshaltung
»Praevenire“- zuvorkommen, verhiten, verhindern

Maflinahmen zur Abwendung unerwiinschten Ereignissen oder Zustanden, die mit einer ge-
wissen Wahrscheinlichkeit eintreffen kdnnten, wenn nichts getan wiirde.

Jede Fachkraft strebt nach eigenem Ermessen an, den Kindern auf Augenhéhe und mit Res-
pekt zu begegnen. (Individuelle Hintergriinde, Normen und Werte der Person). Jedes Kind
wird als eigenstéandiges Individuum betrachtet. Wir holen es da ab, wo es steht. Das Kind
wird wahrgenommen und die Meinungen werden akzeptiert. Wir versuchen die Kinder durch
Partizipation wachsen zu lassen. Ein vertrauensvolles Miteinander von Mitarbeiter/innen und
Kindern steht im Vordergrund.

Bei einigen Dingen dirfen die Kinder mitentscheiden. Im Team muss besprochen werden,
bei welchen Themen die Kinder mehr mit einbezogen werden und wie wir die Partizipation
ausweiten. (Kinderkonferenzen, Abstimmung, Tagesablauf, Morgenkreis, ...)
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3.2. Sexualpadagogisches Konzept

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist es, zum Kind eine Beziehung aufzubauen, um
dadurch eine wertschatzende Haltung dem Kind und seiner Personlichkeit gegeniber zu ent-
wickeln. Durch Beobachten und Zuhoren erkennen wir die Bedurfnisse des Kindes und
schaffen ein Verhéltnis des Vertrauens.

Soziale Beziehungen sind der Kernbereich der Arbeit mit Kindern. Bei uns lernen Kinder Be-
ziehung zu anderen Kindern, aber auch zu uns aufzubauen. Die Kinder erfahren im taglichen
Miteinander viele Dinge wie: Ricksichtnahme, mit Geflhlen anderer umgehen und respektie-
ren, eigene Interessen vertreten, aber auch zuriickzustecken ...

Konflikte gehdren zum Alltag mit dazu. Wir begleiten die Kinder bei der Bewaltigung von
Konflikten und erarbeiten mit ihnen Handlungsstrategien, die ihnen helfen sollen Konflikte zu-
nehmend selbststéandig zu l6sen.

Eltern, Mitarbeitern und Kindern soll klar sein, was ,normal® ist und ab wann Grenzen Uber-
schritten werden. Dies gilt sowohl fur Kinder, als auch fur Erwachsene. Die Kinder sollen ler-
nen ,NEIN“ zu sagen, sich abzugrenzen und personliche Grenzen zu respektieren.

Das beruhmte ,Doktorspiel”

Ein Spiel unter Spielen. Vdéllig normal in der Entwicklung von Kindern. Es geschieht spontan,
unbefangen und ohne Hintergedanken. VVon kindlicher Neugier gepackt, untersucht das Kind
sich selbst und interessiert sich fur sein Gegenlber. Sexuelle Aktivitaten sind Bestandteil ei-
ner gesunden psychischen Entwicklung und férdern die Entwicklung einer positiven sexuel-
len Identitat. Dabei brauchen Kinder klare Regeln und Orientierung.

Doktorspiele sind in der Kindertageseinrichtung nicht an der Tagesordnung. Fur den Fall,
dass sie doch einmal auftreten sollten, haben wir folgende Regelungen getroffen, wie wir da-
mit umgehen:

das Kind entscheidet mit wem es Doktor spielen mochte!

das Spiel geht nur so lange, wie es fiir beide Kinder angenehm ist!

niemand tut dabei einem anderen weh!

das Stecken von Gegenstanden in Kérperéffnungen (Po, Scheide, Penis, Mund, Nase, Oh-
ren) ist verboten!

Erwachsene spielen nicht mit!

Hilfe holen ist kein Petzen und wird ernst genommen!

Wir greifen ein wenn:

Ein Mitspielen erzwungen und unfreiwillig ist!

Ein erheblicher Altersunterschied oder korperliche Uberlegenheit gegeben sind!

Ein Kind zur Geheimhaltung gezwungen wird!

Ein Kind stark sexualisierte Sprache verwendet!

Kinder sich selbst oder Andere verletzen!

Es zu einem untypischen Doktorspiel wird! (Praktiken der Erwachsenensexualitdt nachspielt
oder dartber spricht)

Durch verschiedene Aktionen wie, ,Nein heil3t nein“ oder mit der Zusammenarbeit verschie-
dener Fachdienste, werden Projektarbeiten fiir die Kinder angeboten und durchgefihrt. Bil-
derbicher zum Thema stehen den Kindern und Kollegen/innen jederzeit zur Verfiigung und
konnen gezielt eingesetzt werden.

3.3. Partizipation

Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fiir sehr verschiedene Arten und For-
men der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt fir uns in der Krippe einen padagogischen Auf-
trag und ein politisches Ziel dar.

Partizipation ist ein Kernelement der Padagogik und eine Voraussetzung fur die Arbeit mit
Kindern (BayKIBIG).
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Die Kinder lernen im taglichen Miteinander ein hohes Malf3 an Eigenverantwortlichkeit ken-
nen und erfahren das Recht sich zu beteiligen. Dies stérkt die Kinder in ihrer gesamten Per-
sonlichkeit und beeinflusst sie nachhaltig im positiven Sinne.

Die Rechte der Kinder

* Recht, einzigartig zu sein

* Recht, wahrgenommen zu werden

* Recht, mitbestimmen zu kdnnen (Kinderkonferenz und im Alltag)
* Recht, Kind zu sein

* Recht auf Wertschatzung

* Recht auf Lernen

* Recht auf liebevolle Begleitung

» Recht auf schlechte Laune

* Recht, ,Nein® zu sagen

* Recht auf 100 Sprachen

* Recht auf Selbstandigkeit

* Recht auf Lachen

* Recht auf Bewegung, Spiel, Musik, Theater, Malen, Gestalten
* Recht, ein Philosoph zu sein

* Recht auf den heutigen Tag

* Recht auf Erziehung

* Recht auf Kreativitat

Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei Entscheidun-
gen die sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und mitbestimmen kdnnen, tra-
gen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.

Daraus misst sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit, wie gut wir die Bedurfnisse
und Lebenssituationen der Kinder bertcksichtigen — unabhangig von Alter, Geschlecht, Bil-
dungsstand, Herkunft und Religion.

Kinder kbnnen komplexe technische, wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhange oft
noch nicht richtig einschatzen. Damit dies gelingt, miissen sie durch Erwachsene begleitet,
ermutigt und unterstitzt werden. Mit diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene Wiinsche,
Bedirfnisse und Ideen zu auR3ern, Anliegen vorzutragen, diese um- und durchzusetzen so-
wie Verantwortung zu tragen.

Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder andere Kompetenzen mitbringen, die viele Er-
wachsene nicht —-mehr —besitzen: Phantasie, Kreativitat, Spontanitat und Begeisterungsfa-
higkeit.

Partizipation muss im Alltag erst gelibt und von den Erwachsenen gelebt werden.

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes Mal} an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert.
Die Kinder lernen, anderen zuzuhoren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedirf-
nisse mitzuteilen. Sie Uben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen, diese zu ak-
zeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eige-
nen Willen geht. Die persotnliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit wach-
sen. Sie erfahren dadurch eine groRe Selbstwirksamkeit. Im Betreuungsalltag erleben die
Kinder, dass sie neue und schwierige Anforderungen aus eigener Kraft bewaltigen kbnnen.
Diese Erfahrung dient als Motor fiir die Bewaltigung neuer Herausforderungen. Das Ver-
trauen in sich selbst und das eigene Durchhaltevermdgen wird gestarkt. Es wachst das Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Durch gelebte Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehdrt, ernst genom-
men und unterstitzt werden.

Partizipation unterstitzt Integration und Inklusion.

Die Kinder setzen sich im Betreuungsalltag mit unterschiedlichen Gruppierungen auseinan-
der. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,Anderssein“, entgegenge-
brachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis, die intoleranten
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und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt. Dadurch wird eine selbstbewusste Lebensge-
staltung, verbunden mit einem solidarischen Miteinander, gefordert.

Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkréfte als Vorbildfunktion ge-
fragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten und zu fuhren, ihnen
Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie zu Uberfordern.

Den Rahmen dafir bieten:

Kinderkonferenz: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen andauernden Veran-
derungsprozess einlassen und begeben. Konkrete Situationen verstehen, besprechen und
gestalten, zusammen planen und phantasieren, erzéhlen und philosophieren. Unmut und
Freude ausdriicken, gemeinsames aushandeln von Ideen und Vorhaben, Grenzen von sich
und anderen erfahren und schlief3lich Verantwortung und Engagement entwickeln.
Kinderkonferenzen haben Formen: Kinder und padagogische Fachkrafte sind gleichberech-
tigt, die Gesprachsfuhrung wechselt, Inhalte oder Tagesordnungspunkte kénnen von allen
eingebracht werden, die Ergebnisse werden kindgeméar dokumentiert. Konferenzen haben
einen eigenen "Raum". Sie kbnnen spontan oder regelmafiig durchgefihrt werden und soll-
ten nicht langer als 20 Minuten dauern. Gesprachsregeln wie etwa ein "Sprechstein” kbnnen
entwickelt werden, Konferenzen werden erdffnet und geschlossen sowie gemeinsam verab-
redet, was jeweils verhandelt wird ...*

Kinderkonferenzen sind im Hinblick auf das Schutzkonzept wertvolle Instrumente um deren
Perspektiven einholen und erfahren zu kénnen und sind auch in der Krippenpadagogik
schon mdglich. Hier benitzen wir auch Instrumente der nonverbalen Kommunikation.

Partizipation von Eltern

"Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréafte in ihren Ein-
richtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kon-
tinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an
den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreu-
ung zu beteiligen" (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der Partizipa-
tion folgern.

Transparenz mit der padagogischen Arbeit

Von groRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern
voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens steht dabei an
erster Stelle.

Eltern haben einen Anspruch darauf zu erfahren, wie ihr Kind in der Einrichtung erzogen
wird. Dafur haben wir vielféltige Angebote um die padagogische Arbeit offen zu legen. Neben
einem Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprach, bieten wir Elterngesprache, Hospitationen, In-
formationsveranstaltungen, Elternbriefe, die Homepage sowie regelmaRige Einladungen zu
Veranstaltungen, Treffen und Gottesdiensten an. Diese Kontakte werden auch genutzt um
auf das Schutzkonzept aufmerksam zu machen, sowie die Sorgen und Angste der Eltern zu
berticksichtigen.

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes. Mitter und
Véter haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind im Kindergarten erzogen, gebildet
und betreut wird, sondern auch das Recht, die fur ihr Kind geltenden individuellen Ziele und
Maflnahmen mitzubestimmen. So kénnen sie gegenlber den padagogischen Fachkraften
ihre Winsche und Erwartungen auf3ern z.B., dass ihr Kind vor allem im feinmotorischen Be-
reich gestarkt werden soll.

Werden Entwicklungsverzdégerungen, Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderungen
usw. festgestellt, bestimmen sie mit, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob be-
sondere heilpddagogische oder therapeutische MaRnahmen notwendig sind und falls ja, wo
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und wie Diese durchgefiihrt werden. Die Winsche und Vorstellungen der Eltern kdnnen je-
doch nur in dem Malf3e beriicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes
entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unseres Kindergartens im Einklang ste-
hen, von den Fachkréaften padagogisch vertreten werden kénnen und unter den gegebenen
Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder

Interessierte Eltern haben die Moglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen einer jahrlichen
anonymen schriftlichen Befragung zum Ausdruck zu bringen.

Durch diese Teilhabe kdnnen Vorschlage zur Optimierung padagogischer Maf3nahmen und
Bildungsangebote eingebracht werden.

Die Auswertung wird fur die Weiterentwicklung und Verbesserung unseres Kindergartens
verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt und geandert, Missstande
behoben und Winsche bertcksichtigt werden.

Mitwirkung im Elternbeirat

Partizipation von padagogischen Fachkraften

Partizipation als Handlungskompetenz in der Praxis lassen sich nicht durchsetzen, wenn die
Betroffenen, die padagogischen Fachkrafte und die Leitung, nicht davon Uberzeugt waren,
dass und wie Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig pada-
gogisch zu Arbeiten. Hierfiir brauchen die Fachkrafte zunachst selbst ein Recht auf Beteili-
gung.

Dies gelingt indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als Ausfihrende
direkt betreffen, beteiligt wird.

Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der Einrichtungs-
leitung. In einer demokratischen Teamkultur kdnnen Ressourcen einzelner Teammitglieder
am besten zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieRen und damit von al-
len getragenen Entscheidungen hervorbringen. Partizipation sorgt fir eine ldentifikation mit
dem ,Produkt® der gemeinsamen Aushandlungen und fuhrt zu hdherer Motivation. Partizipa-
tion im Team ist ein wesentlicher Motor fur eine nachhaltige Organisationsentwicklung.

3.4. Umgang mit Medien
Kinder kommen von klein auf mit Medien in BerGhrung

In der modernen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik und Medien
mafgebliche Faktoren des offentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und
beruflichen Lebens.

Das Spektrum der Medien ist weit.

Es wird unterschieden zwischen Printmedien (z.B. Blcher, Zeitung, Broschuren...) und
technischen Medien (z.B. Computer, Fernsehen, Smartphone, Digitalkamera...).

Kinder kommen von klein auf mit diesen Medien in Bertihrung und haben ein grolRes
Interesse daran. Alle Medien beinhalten Chancen und Risiken.

Wir mdéchten den Kindern frihzeitig einen kompetenten Umgang mit Medien vermitteln.
Unsere padagogische Arbeit umfasst auch eine zeitgemafe Bildung und Erziehung mit mo-
dernen Medien. Wir setzen diese Medien gezielt im padagogischen Alltag ein, damit die Kin-
der durch diesen bewussten Umgang davon, fir ihre weitere Entwicklung profitieren kénnen.

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele sind:

Unterstltzung der Kinder beim richtigen Umgang mit Medien unter Einbeziehung des Alters
und des Entwicklungsstandes,

Medien und Techniken begreifen,

eine Lernsoftware zielgerichtet und spielerisch entdecken,

Erfahrungen sammeln und dabei Risiken und Gefahrdungen des Mediengebrauchs erfassen,
Medienumgang kritisch reflektieren,
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Medien selbstbestimmt handhaben lernen,
Medien als Mittel kommunikativen Handelns nutzen

So férdern wir die Medienkompetenz der Kinder:

Printmedien stehen in unseren Leseecken frei zur Verfligung,

Selbstandige Erfahrungen mit CD-Spieler, Kassettenrekorder oder Digitalkamera sammeln,
elektronische Tischspiele

Besuch des Immenstadter Literaturhauses,

Nutzung des Internets flir Recherchen zu verschiedenen Projekten,

Umgang mit einem Tablet-Computer erlernen.

3.5. Erziehungspartnerschaften mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern sind bei uns immer willkommen. Wir sehen die Eltern als Erziehungspartner und Ex-
perten ihrer Kinder an.

In regelmafigen Tur- und Angelgespréachen werden die taglichen Beobachtungen mitgeteilt.
Zudem stehen wir in Eltern- und Entwicklungsgesprachen im standigen Dialog mit den El-
tern.

Unsere Elternabende dienen zum Kennenlernen und zum Austausch, sowie zur Erklarung
unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern. Die Eltern sehen, was fir den Schutz der
Kinder im Haus getan wird und erfahren welche Regeln in Kindergarten und Krippe gelten.
Eine besondere Bedeutung haben unsere Infowande. Hier bekommen die Eltern einen inten-
siven Einblick in unsere p&dagogische Arbeit und die organisatorischen Informationen (siehe
Partizipation).

Die Konzeption und das Schutzkonzept sind von den Eltern auf Anfrage auch jederzeit ein-
sehbar.

3.6. Beschwerdemanagement

Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit allen Beteiligten mitzuteilen was sie argert und
bedriickt, oder was sie sich wiinschen und welche Ideen sie haben. Kinder haben das Recht
»nein“ zu sagen und wir nehmen die Kinder ernst. Aktuelle Themen der Kinder werden im
Morgenkreis oder in Kleingruppen zeitnah besprochen und gemeinsam wird nach einer L6-
sung gesucht. Bei der Essensauswahl oder der Raumgestaltung werden Kinder miteinbezo-
gen (siehe Partizipation).

Auch die Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit durch Tur- und Angelgesprache oder durch
Entwicklungsgesprache ihre Bedenken oder Verbesserungsvorschlage weiterzugeben.
Wenn Eltern um ein Gesprach bitten, wird immer zeitnah ein Termin ausgemacht. Auch
wenn Eltern nur etwas nebenbei erwdhnen, wird ihnen ein Termin zu einem ausfuhrlicheren
Gesprach angeboten. Durch den guten Kontakt mit den Eltern kann im Vorfeld schon viel ab-
gefangen werden, bevor Unmut und Frust entstehen. Zudem finden regelmaRig Elternbefra-
gungen statt. AulRerdem gibt es
noch die Mdoglichkeit sich an den Elternbeirat zu wenden. Dies wird dann mit dem Team und
dem Elternbeirat bearbeitet und gemeinsam nach Lésungen gesucht.

Mitarbeiter/innen haben jederzeit die Mdglichkeit bei der Leitung ihre Anliegen zu bespre-
chen und gemeinsam wird nach einer Lésung gesucht. Regeméafiige Mitarbeitergesprache
bieten zudem eine Gesprachsmaglichkeit fur Mitarbeiter/innen.
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3.7.  Angemessenes Verhdaltnis von Nahe und Distanz

Damit Mitarbeiterinnen eine Handlungssicherheit bekommen, was in der Einrichtung erlaubt
bzw. nicht erlaubt ist, beschéaftigen wir uns regelmafig im Team mit personlichen Grenzen.
Gemeinsam haben wir festgelegt, wie ein gewlinschtes Verhalten aussehen soll, damit
Grenziberschreitungen besser erkannt werden kénnen.

Absolut unerwinschtes Verhalten:

- Erwachsener verlasst den Raum ohne Bescheid zu geben (gegenuber Kindern und Kolle-
ginnen)

- Mit dem Kind etwas tun ohne es vorher anzukiindigen (Gesicht abwaschen, Nase putzen,
Stuhl verriicken, ...)

- Beschimpfen

- Korperliche Gewalt (z.B. Schubsen, Schiitteln, Zwicken) gegeniiber Kindern oder anderen
- Kind zum Essen zwingen (Teller leer essen, wenn du nicht aufisst bekommst du keinen
Nachtisch)

- Kind vor anderen Menschen bloR3stellen

- Die Privatsphare beim Toilettengang nicht respektieren (z.B. Ture in der Bring- und Abhol-
zeit offenlassen oder den Raum bei Wunsch des Kindes nicht verlassen)

- Kinder im Garten umziehen bzw. ausziehen

- Mit dem Kind zu engen Kontakt und Bindung eingehen (wie Eltern)

- Zu viel korperlichen Kontakt eingehen oder vom Kind zulassen

- Bei Gewalt unter Kindern keine Kommunikation

- Mit Eltern oder Kolleginnen vor dem Kind tber das Kind oder anderen Kinder reden

In bestimmten Situationen angebracht:

- ,Kuscheln® — den Situationen angepasst

- Laut werden

- Gewisses Distanzverhalten zw. Fachpersonal — Eltern
- Auf eigene Bedurfnisse achten

- Unnahbare Eltern — schwierig Kontakt aufzubauen

- Kind herumtragen (situationsabhangig)

Standiges Verhalten:

- Bewusstsein tber Aufsichtspflicht

- Versorgung und Ernstnehmen von Kindern z.B. bei Konflikten, Verletzung, Hose nass

- Engerer Korperkontakt zum Kind in der Krippe, wenn notig

- Entscheidungsfreiheit und respektvoller Umgang beim Wickeln und Toilettengang

- Traurigkeit und Emotionen zulassen

- Kind trosten (in den Arm nehmen, auf den Schol’ setzen, situationsabhéangig, individuell)
- Nahe ist in Ordnung bei Angsten, Traurigkeit

- Distanz zum Kind ist in Ordnung (,ich mdchte jetzt nicht)

- Gefluihle mitteilen (Vorbildfunktion)

- Respektvoller, achtsamer und wertfreier Umgang mit Eltern (hineinversetzen in die Eltern)
- Personliche Grenzen vertreten (Vorbildfunktion)

- Zuhoren

- Achtung, auf Augenhohe sein

- Freundliche Umgangsformen

- Angemessene Kleidung (Vorbildfunktion)

- Schutz fur das Fachpersonal selbst (kann mit den Eltern oder dem Kind nicht)
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3.8. Klare Regeln und transparente Strukturen

Klare und wertschétzende Begrenzung und Strukturierung hilft Kindern sich ihre

Umwelt zu erobern und gleichzeitig Gefahrdungsmomenten aus dem Weg zu gehen.
Durch sinnvolle Grenzsetzung erleichtern Bezugspersonen die Entwicklung

der Kinder. Wichtig ist hierbei, dass Grenzsetzung nicht strafend und gewaltsam,

sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fiihren kann. Grenzziehungen, die
gewaltsam durchgesetzt werden, tragen zu unsicherer,

selbstinstabiler Entwicklung der Kinder bei. Grenzen bieten Gelegenheit zum

Aushandeln und zum miteinander auseinandersetzen. Kinder lernen mit sicherer
Rahmung, Raume zu erforschen und mit Herausforderungen umzugehen.

3.9. Aus-und Fortbildung

Die Kita hat einen Schutzauftrag, der maf3geblich auf Pravention steht. Gewalt ist immer und
Uberall moglich. Deshalb missen sowohl Kinder, als auch Fachkrafte gestarkt werden, um in
Situationen, welche eine hohe Resilienz erfordern (Uberforderung, Stress, sehr hoher Larm-
pegel, Ubergangssituationen), positiv zu handeln. Mit dem Ziel, unsere Kinder und das pada-
gogische Personal stark zu machen, lassen sich unter anderem verschiedene Punkte zur
Pravention benennen. Damit wir unserem Schutz- und Praventionsauftrag gerecht werden,
ist die Schulung unserer Mitarbeiter sowie die regelméafige Reflexion und Auseinanderset-
zung mit der Thematik, unbedingt notig.

Einmal in Jahr wird im Rahmen einer zweistiindigen Teambesprechung das Schutzkonzept
unserer Kita Uberarbeitet und evaluiert. Mit Hilfe eines Reflexionsbogens und fachlicher Lite-
ratur werden Struktur- und Rahmenbedingungen, sowie Verhaltensregeln und Gefahrenana-
lysen neu Uberarbeitet, aktualisiert und festgehalten.

Dadurch werden konkrete Strukturen, Ansatze und Konzepte des Alltags in den Blick genom-
men und weiterentwickelt. Somit kann unsere Kita eine padagogische Qualitat und Professi-
onalitat gewahrleisten und sich im Hinblick auf den Schutz der Kinder sensibilisieren und
weiterbilden.

Weiterbildung und Fortbildungen werden von verschiedenen Tréagern angeboten.

Padiko Akademie
Impuls
Didacta

Ifp
Kita Campus

Verschiedene Themen werden angeboten:

Kinderrechte versus Rechtsaffine Erziehung

Sexueller Missbrauch bei Kindern

Still und Stark — schiichterne und introvertierte Kinder in der Kita
Psychische Auffalligkeiten im Kindesalter erkennen

Sexuellen Auffalligkeiten und Grenzverletzungen begegnen
Kindswohlgefahrdung im U3 Bereich
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3.10. Personalfihrung - Zusammenarbeit im Team
Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles erweitertes Fuihrungszeugnis.

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéaltnisses findet fur alle Beschéftigten, sowie fir Jahre-
spraktikanten und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrich-
tungsleitung statt. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. In die Pro-
bezeit-Beurteilung fliel3t das Verhalten mit ein.

Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden von ihrer Anleitung tiber die Schutzverein-
barungen informiert.

3.11. Raumkonzept

Wir sehen unseren Gruppen- und Nebenraum als Erlebnisbereich, der zu Aktivitat, Kreativi-
tat, Bewegung und Entspannung einladt. Durch unsere vorbereitete Umgebung kdnnen die
Kinder Geborgenheit, Sicherheit und Verlasslichkeit erleben. Die Interessen und Bediirfnisse
der Kinder pragen die Raumgestaltung. Verandern sich die Interessen der Kinder, werden
die Raume entsprechend angepasst. Die Kinder haben die Méoglichkeit in unseren Raumen,
mit anderen Kindern oder Erwachsenen in Kontakt zu treten, aber kénnen sich jederzeit auch
zurlickziehen und finden ruhige Ecken zur Erholung.

Die Toiletten in der Krippe sind fur die verschiedenen Altersgruppen getrennt und die einzel-
nen Toiletten sind mit einer TlUre ausgestattet. Der Wickelbereich ist durch eine Tire sepa-
riert.

Zonen hochster Intimitat:

Toiletten- und Wickelbereich:

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da sich Kinder hier ganz oder teilweise ausziehen.
Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Rdume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte Wickelsituation er-
moglicht.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den Kin-
dertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschliellich die Personaltoilette zur Verfigung.
Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Wickelraum wickeln oder ihr Kind beim Toi-
lettengang begleiten mdchten, miissen sie das Personal dartiber informieren.

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren miissen, werden von uns begleitet
oder kommen, wenn die Einrichtung geschlossen ist.

Zonen mittlerer Intimitat:

Schlafbereich:

Dieser Bereich ist ein intimer und geschitzter Bereich der Kinder.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen Zutritt
zu den Schlafbereichen.

Missen in dieser Zone Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fir Kinder gesperrt.

Zonen mit geringer Intimitat:

Gruppen und Funktionsrdume:

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in diesen Raumen
aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefihrt werden, wahrend sich dort Kinder aufhal-
ten, ist paAdagogische Personal anwesend.
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Zonen ohne Intimitat:

Eingangsbereich, Flure, Aul3engelénde:

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen umzuziehen, dabei wer-
den sie von den Eltern unterstitzt. Zudem sorgen die Eltern fur angemessene und vollstan-
dige Kleidung.

Beim ,Baden® im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Héschen bekleidet sein.
Korpererkundungen sind im AufRengelande nicht erlaubt.

Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen, Gartenpflege
...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder aufhalten, ist
padagogisches Personal anwesend.

Offentliche Raume:

Wahrend des Aufenthalts von der Krippen Gruppe im 6ffentlichen Raum, beispielsweise auf
Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines Schwimmbads, sind alle padagogischen
Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt:

Die Eltern wissen Uber die Funktionalitat in den Bereichen Bescheid.

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlie3lich den padagogischen Fachkraften im Rahmen
ihrer Arbeit gestattet.

Kinder werden in die abschliel3bare Personaltoilette nicht mitgenommen.

Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.
Eltern helfen ausschlieRlich inrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen Kindern
bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 6ffnen,
unterstitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlie3lich dem padagogischen
Personal gestattet. Alle Eltern melden dem padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe be-
notigt.

Auch Eltern bewahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

4 Selbstverpflichtend

In unserer Kindertageseinrichtungen finden Kinder Raume vor, in denen sie ihre Personlich-
keit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Diese sollen geschiitzte Orte sein,
in denen Kinder angenommen und sicher sind. Kinder brauchen und finden Vorbilder, die sie
als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen
konnen. Die Verantwortung fir den Schutz der Kinder liegt bei den Mitarbeitenden der Kin-
dertageseinrichtung. In einer Selbstverpflichtungserklarung bekennen sich diese zu ihrem
Auftrag und der damit verbundenen Pflicht und Verantwortung allen Kindern und ihren Fami-
lien gegeniber.

5 Verhaltenscodex

Der Verhaltenskodex bildet das Verstandnis fur einen achtsamen und grenzwahrenden Um-
gang innerhalb der Kindertageseinrichtung ab. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie
durch ihre Rolle und Funktion den Kindern gegeniiber, eine Machtposition innehaben. Diese
Macht griindet sich auf der jeweiligen Persdnlichkeit, der Ausbildung, dem Alter und der Er-
fahrung der Mitarbeiter/innen, auf den entgegengebrachten Vertrauensvorschuss und auf
eine mdgliche besondere Verletzlichkeit der betreuten Kinder. Alle Mitarbeitenden verpflich-
ten sich daher zum Schutz der Kinder zur Einhaltung der im Verhaltenskodex formulierten
Standards.
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Sprache und Wortwahl:

Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Jeder neue Tag
beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der Mitarbeitenden, jeden mit Res-
pekt und Wertschatzung zu begegnen. Das bedeutet im Einzelnen, dass dem Gesprachs-
partner (ob Kind, Eltern oder Kollege), ein ehrliches Interesse entgegengebracht wird, die
Gesprachspartner sich zuhéren, ausreden lassen, Mut zusprechen und Zuversicht geben.
Probleme werden wertfrei, zeitnah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das Respektieren un-
terschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik
wird nicht als personlichen Angriff gewertet) Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht ver-
standliche Wortwahl verwendet. Fremdsprachenkenntnisse unterstitzen als Dolmetscher-
dienst unsere Erziehungsarbeit.

Néhe und Distanz:

Eine professionelle Haltung erméglicht den padagogischen Fachkraften verbale und nonver-
bale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran anzupassen. Jedes
Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kdrperliche Unversehrtheit. Das padagogische
Personal reagiert empathisch auf die Bediirfnisse der Kinder, schenkt Zuwendung ohne kor-
perlich einzuengen/ zu bedréangen, respektiert Distanz und férdert die Eigenstandigkeit der
Kinder. Kinder werden gefragt ob sie zum Trosten auf den Schol3 oder in den Arm genom-
men werden wollen. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Dabei waren die Mit-
arbeiter stets die persdnlichen Grenzen ihres gegeniiber. Die emotionale und kérperliche Zu-
wendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den Bedurfnissen des Kindes. Zur Star-
kung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden die Madchen und Jun-
gen nicht kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt Abstand von Kosenamen und
Verniedlichungsformen von Namen und halt sich an vorher vereinbarte Absprachen. In der
Kinderkrippe ist das Verstandnis von Nahe und Distanz ein anderes.

Koérperpflege:
Eine vom Kind bestimmte Bezugsperson wickelt in ruhiger und freundlicher Atmosphére,

zieht es bei Bedarf um, oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette. Dabei ist der Schutz der
Intimsphare von wichtiger Bedeutung (keinen direkten Sichtkontakt von auf3en beim Umklei-
den). Fuhrt das Kind selbststandig den Toilettengang aus, kiindigt die padagogische Fach-
kraft bei Bedarf des Kindes, ihr Eintreten in den Sanitéarbereich an. Hilfe wird zu jeder Zeit
abgefragt und angeboten. Die padagogische Fachkraft fordert situations- und entwicklungs-
bedingt die Eigenstandigkeit/ Selbstandigkeit des Kindes.

Dritte haben zum Sanitérbereich keinen Zutritt. Zum Naseputzen bzw. Mundabwischen wird
Hilfestellung beim Kind erfragt und angekindigt.

Mahlzeiten:

Wahrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare. Die Kinder portionieren ihre
Mahlzeiten selbststandig, das heifl3t die Kinder essen was, soviel und solange sie wollen. Da-
bei beachten die pAdagogischen Fachkréfte den Appetit des Kindes und Uben keinen Zwang
zum Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder langsamer essen und/ oder bei Unsauber-
keiten. Die Kinder werden angeleitet mit Messer und Gabel zu essen.

Raumgestaltung:

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kdnnen Kinder sich geborgen fihlen.
Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und Phantasie an-
regt. Die Rdume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus. Fiur den guten Zustand der Spiele
und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustandig (gegebenenfalls miissen Spielsachen
ausgebessert, zum reparieren gegeben bzw. ausgetauscht werden). Das padagogische Per-
sonal achtet auf Gefahren durch beschadigte Spielgerate im Innen- und Auf3enbereich, so-
wie auf Gefahren durch Miill auf dem Kindergartengelénde.
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Geschenke und Vergunstigungen:

Geschenke, Verglinstigungen und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und péda-
gogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kdnnen sie, insbesondere wenn sie nur
ausgewahlten Kindern oder Familien zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit und das
Geflhl férdern, ,man schuldet der oder dem anderen jetzt etwas*. Dies gilt umgekehrt auch
fur Mitarbeiter bei der Annahme von Geschenken.

Padagogische Konsequenzen:

Die padagogischen Fachkrafte unterstutzen die Kinder ihr Verhalten gewaltfrei zu reflektie-
ren, individuelle Winsche und Bedurfnisse von sich und anderen zu erkennen, zu benennen,
zu verstehen, adaquate Losungsmaoglichkeiten zu finden und damit ihre sozialen Kompeten-
zen zu erweitern. Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion
zwischen Kindern. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststandig 16sen kénnen, fiihren
die Mitarbeiter mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen, klarende Gesprache. Grenz-
setzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten — angemessen und fir das
Kind nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden MalRnahmen sind zuverlassig und
fur alle gleich.

Vier-Augen-Prinzip:

In vereinzelten Situationen z. B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder Eigengefahrdung kann
es notwendig sein, ein Kind korperlich zu begrenzen um sich selbst oder andere vor Aggres-
sion, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es sinnvoll sich Hilfe und Unterstiitzung der
Gruppenkollegen zu holen, um die Notwendigkeit bezeugen zu kénnen.

Umgang mit Geheimnissen:

Kinder brauchen ein Vertrauensverhéltnis um sich wohl zu fihlen. Sie haben in unserer Ein-
richtung stets die Mdglichkeit sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten, groRen und kleinen Ge-
heimnissen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu wenden. Je nach Inhalt des Erzahl-
ten handelt die Vertrauensperson padagogisch verantwortungsvoll ohne sich lustig zu ma-
chen oder das Kind blol3 zu stellen. Das kdnnte beispielsweise ein Gesprach mit dem Grup-
penkollegen, evtl. mit der Einrichtungsleitung, im Team oder mit den Eltern sein.

Es wird vermieden private und berufliche Themen zu vermischen. So ist im Team schon vor
Aufnahme des Kindes in den Kindergarten bekannt, wenn es private Kontakte gibt.
Situationen im padagogischen Alltag:

- die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild angemessen und witterungs-
entsprechend

- wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeitenden nur nach Absprache, Gebrauch vom
privaten Mobiltelefon

- die padagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes uber dessen Verhalten, Ent-
wicklungs- und Gesundheitszustand mit den Personensorgeberechtigten zu sprechen oder
sich mit der Gruppenkollegin auszutauschen.
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6 Intervention und Verfahrensablaufe

6.1. Schutzauftrag nach 88a SGB VIl

Regelmafig nehmen kommunale Kindertageseinrichtungen die Aufgaben der Jugendhilfe
wahr. Auch sie missen das Risiko fiir das Kind qualifiziert abschatzen, wenn Anhaltspunkte
fur eine Gefahrdung vorliegen. Das Jugendamt muss daflir sorgen, dass die Fachkrafte der
kommunalen Kindertageseinrichtungen den Schutzauftrag einhalten und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen, um das Risiko zu beurteilen. Damit soll erreicht werden,
dass freie Trager und Einrichtungen, die durch 88a Abs. 1 SGB VIII nicht unmittelbar ver-
pflichtet werden, sich vertraglich verpflichten, den Schutzauftrag in entsprechender Weise
wahrzunehmen.

Meldeverfahren bei Kindeswohlgefahrdung nach §88a und 8b SGB VIl

- Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls wahrnehmen und dokumentieren

- Leitung und Trager informieren

- Fachberatung hinzuziehen

- bei der Gefahrdungsbeurteilung mehrere Fachkrafte einbeziehen und eine insoweit erfah-
rene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung hinzuziehen

- In weiterer Absprache mit der ISEF

- Personensorgeberechtigte, sowie Kinder einbeziehen, soweit nicht der Kinderschutz
dadurch infrage gestellt wird, bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme
von Hilfen hinwirken, das Jugendamt informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefahrdung abzuwenden in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen Daten-
schutzbestimmungen der 88 61ff. SGB VIII beachten Die Vorgehensweise nach §8a SGB VIII
richtet sich vorwiegend auf eine schnelle und effektive Hilfe fur das gefahrdete Kind im per-
sonlichen Umfeld. Der zuséatzliche Beratungsanspruch nach 88b SGB VIII durch eine inso-
weit erfahrene Fachkraft des Jugendamtes umfasst auch Situationen der Kindeswohlgefahr-
dung innerhalb der Kita durch Personal oder Ubergriffe unter Kindern.

Anhang:
- Meldebogen 88a SGB VIlI

- Dokumentationsbogen §8a SGB VIl
- Auszug aus dem SGB §8a

Meldung erfolgt an die insoweit erfahrene Fachkraft:
Frau Hoffmann: 08321 / 612-396

6.2. Schutzauftrag nach 847 SGB VIl

Meldepflichtig nach 847 SGB VIl sind zudem nicht alltagliche, akute Ereignisse oder
anhaltende Entwicklungen Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem MalRe auf
das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich auswirken konnen.

Meldeverfahren nach 8§47 SGB VIl

- Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb der Kita wahrnehmen und do-
kumentieren

- Leitung und Trager informieren

- Fachberatung hinzuziehen

- Wenn eine Geféahrdungsbeurteilung an dieser Stelle erstellt werden muss: mehrere Fach-
krafte einbeziehen und eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) durch die Leitung hinzuzie-
hen

- Meldepflicht des Tragers an die Aufsichtsbehorde (unverziglich) nach 847 SGB VIIi
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Anhang:

- Merkblatt 847 SGB VIII

- Dokumentationsbogen §47SGB VIII
- Meldebogen 847 SGB VIl

- Auszug aus dem SGB 8§47

Meldung an die Aufsichtsbehérde Jugendamt Oberallgéu
08321/612 3022

6.3. Information der Misshrauchsbeauftragten
Wichtige Ansprechpartner:

» Jugendamt Sonthofen (Herr Kristof Bsing)
* Insoweit erfahrene Fachkraft (Frau Hoffmann) 08321 612396

Verfahrensablaufe

Sie haben die Vermutung, ein Kind/Jugendlicher ist Opfer geworden:

- Bewahren Sie Ruhe.

- Handeln Sie nicht tbersturzt.

- Dokumentieren Sie die Anhaltspunkte fur Ihre Vermutung.

- Informieren Sie auf keinen Fall die verdéachtigte Person.

- Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

- Suchen Sie nach Mdoglichkeit das Gesprach mit dem Kind/Jugendlichen.

- Vermeiden Sie es in diesem Gesprach, lhre Vermutung direkt zu duR3ern oder
diesbezuglich direkt nachzufragen.

- Informieren Sie lhre/n Vorgesetzte/n.

Prifen Sie, ob die insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) einbezogen werden soll.

- Prufen Sie zusammen im Team, ob die Eltern/Personensorgeberechtigten tber die
Vermutung informiert werden sollen.

- Akzeptieren Sie Ihre personlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit.

Sie haben die Vermutung, dass eine Fachkraft Tater oder Taterin sein kdnnte
- Bewahren Sie Ruhe - handeln Sie nicht Uberstirzt.
- Dokumentieren Sie die Anhaltspunkte fur lhre Vermutung.
Informieren Sie auf keinen Fall die verdachtigte Person.
- Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.
- Informieren Sie lhre/n Vorgesetzte/n.
- Akzeptieren Sie Ihre personlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit

Ein Kind/Jugendlicher teilt sich Ihnen mit

- Horen Sie dem Kind/Jugendlichen zu, zeigen Sie, dass Sie ihm Glauben schenken,
vermeiden Sie es, im Detail nachzufragen.

- Bewahren Sie Ruhe — handeln Sie nicht tberstirzt.

- Dokumentieren Sie das Geschilderte.

- Informieren Sie auf keinen Fall die verdachtigte Person.

- Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

- Sprechen Sie in altersgemé&Rer Weise mit dem Kind/Jugendlichen Gber Ihr weiteres
Vorgehen.

- Machen Sie dabei keine Versprechungen, die Sie nicht einhalten kénnen.
- Informieren Sie lhre/n Vorgesetzte/n.
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- Es ist zu prifen, ob die insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) einbezogen werden soll.

- Es ist zu prifen, ob die Eltern/ Personensorgeberechtigten Uber die Vermutung
informiert werden sollen.

- Akzeptieren Sie lhre persdnlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit.

Gegen Sie wird die Vermutung einer sexuellen Missbrauchstat erhoben.

- Bewahren Sie Ruhe - handeln Sie nicht Uberstirzt.

- Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen konnte.

- Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst

erledigen.

- Informieren Sie die Personalstelle der Stadt Sonthofen.

- Wenn Sie sich einen Rechtsbeistand nehmen, tragt der Trager die Kosten, sofern sich die
Vermutung als grundlos erweist.

Verhalten gegeniber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, (Lokal-)Radio
und (Lokal-)Fernsehen

» Das mutmalliche Opfer und die/der Beschuldigte haben ein Recht auf Schutz.

* Bei konkreten Presseanfragen zahlen Schnelligkeit und Transparenz.

* Auskiinfte gegenuber Medien sind Angelegenheit der Vorgesetzten bzw. des Tragers.

6.4 Reflexion der Verfahrensablaufe

Wenn in unserer Einrichtung ein Fall oder ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch und
oder von Gewalt auftaucht, reflektieren wir unser Schutzkonzept. Festgestellte Liicken und
oder Ungenauigkeiten werden thematisiert und Fehlendes hinzugefiigt. Bei Bedarf wird der
Punkt neu erarbeitet. Jedem Verdacht von Gewalt, Machtmissbrauch oder Vernachlassigung
in jeglicher Form wird nachgegangen. Die Sachlage wird sorgfaltig geklart, auch wenn sich
die Vermutung nicht bewahrheitet.

7 Beratungsstellen

Moégliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote:

- KoKi — Netzwerk fir friihe Kindheit 08321 612600

- Frauennotruf Kempten 0831 12100 od. 0171 5373396

- KJF Erziehung-, Jugend- und Familienberatung OA 08321 5055 - Familienzentrum
.,Rockzipfel“ 08321 674512

- Psychologische Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen 0831 23636
- Kinderschutzbund Immenstadt

Um Eltern und Mitarbeiter/innen bei Bedarf ziigig niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
Zu vermitteln, weitere Adressen:

- Adressen fur ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt
www.hilfeportal-missbrauch.de

- Das  Hilfetelefon sexueller Missbrauch® Telefon: 08002255530

- Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung www.profamilia.de

- Kinder- und Jugendtelefon Tel.: 0800 1110333

- Elterntelefon Tel.: 0800 1110550

- Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch Tel.: 0800 1110111 oder 0800 1110222

- Wildwasser e. V. www.wildwasser.de

- WeilRer Ring Bundesweiter Notruf fir Opfer Tel.: 116006
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Anhang

Ablaufplanung Schutzkonzept
Selbstverzichtungserklarung Leitung
Selbstverszichtungerklarung Mitarbeiter
Checkliste ,Kita als sicherer Ort fUr die Kinder
Merkblatt Meldepflicht

Dokumentationsbogen — Gewichtige Anhaltspunkte nach §8a
Dokumentationsbogen 847 SGB VIl
Meldebogen 88a SGB VIII

Meldebogen 847 SGB VIl

Auszug Sozialgesetzbuch Achtes Buch § 8a
Auszug Sozialgesetzbuch Achtes Buch § 47
Organigramm Jugendamt Sonthofen



